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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul

(b194/09.04.2024)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru

modificarea si completarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul (b194/09.04.2024).

--------------

Consﬂiului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 30.04.2024, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului

“ nr.86/ 17.05;2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarea motivare:

e propunerea legislativa redefineste ,,indemnizatia de internship”, in sensul ca prin
definitie ii creeazi acesteia un regim fiscal diferit fata de salariul pe care il primegte
lucritorul. Astfel, pre{/ederile Codului fiscal se aplici indemnizatiei de internship
numai in limita in care aceastd indemnizatie depéseste valoarea salariului minim pe
economie;

e textul actual, respectiv art.2 lit.k) stipuleazi ca prevederile art. 61 lit.b) si art. 76
alin.(2) lit.s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si



completérile ulterioare, se aplicd in mod nediscriminatoriu si pentru indemnizatia de
internship;

corelativ, se propune modificarea Codului fiscal pentru a fi corelate cu noile
facilitati aplicabile internilor, respectiv modificarea art.60 (scutiri) prin adaugarea
unei noi situatii de scutire (pct.8) referitor la internship, respectiv modificari
corelative ale art.142, art.157 si art.220%;

consideram cd modalitatea de reglementare va incuraja angajatorii si disimuleze
contractele de munca in contracte de internship, pentru a beneficia de un regim

fiscal mai favorabil.

Pregedinte,.
Bogdan SIMION
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